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CENTRO TEATRALE BRESCIANO 

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI CARATTERE 
NON VINCOLANTE 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE 
DEL CENTRO TEATRALE BRESCIANO 

Premessa 
Il Centro Teatrale Bresciano – Ente Morale, di seguito anche “CTB” o “Ente”, con sede in Brescia, indice 
il presente avviso pubblico di manifestazione di interesse, di carattere non vincolante, finalizzato 
all’acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di Direttore del Centro Teatrale 
Bresciano. 

Il CTB è Teatro delle Città di rilevante interesse culturale e svolge la propria attività nel settore dello 
spettacolo dal vivo, con particolare riferimento alla produzione, coproduzione, ospitalità, distribuzione, 
formazione, promozione culturale, valorizzazione del patrimonio teatrale e sviluppo del rapporto con il 
pubblico, il territorio e le istituzioni. 

Il presente avviso è adottato nel rispetto dello Statuto del CTB, della normativa vigente in materia di 
spettacolo dal vivo e, in particolare, del Decreto del Ministero della Cultura 23 dicembre 2024, n. 463, 
recante criteri e modalità per l’assegnazione e la liquidazione dei contributi allo spettacolo dal vivo a 
valere sul Fondo Nazionale per lo Spettacolo dal Vivo. 

Il Direttore è nominato dal Consiglio di Amministrazione tra persone esterne agli organi del CTB, in 
possesso di documentati requisiti di alta qualificazione e di comprovata esperienza nell’ambito delle 
attività teatrali, artistiche, culturali, organizzative e gestionali. 

La presente procedura ha natura comparativa, esplorativa e non concorsuale. Essa non comporta la 
formazione di alcuna graduatoria, né fa sorgere in capo ai candidati alcun diritto soggettivo alla nomina, 
alla stipula del contratto o al risarcimento di eventuali danni. 

Art. 1 
Oggetto dell’avviso 

Il presente avviso è finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il conferimento 
dell’incarico di Direttore del Centro Teatrale Bresciano. 

L’incarico sarà conferito dal Consiglio di Amministrazione del CTB all’esito di una procedura 
comparativa volta a valutare i curricula, le esperienze professionali, le competenze artistiche, culturali, 
gestionali, organizzative, amministrative e istituzionali dei candidati, nonché l’eventuale progetto 
artistico-gestionale presentato. 

Il Consiglio di Amministrazione conserva, in ogni caso, la natura fiduciaria della scelta finale, nel 
rispetto dello Statuto dell’Ente e della normativa vigente. 

Art. 2 
Attività e compiti del Direttore 

Il Direttore svolge le proprie funzioni nel rispetto dello Statuto del Centro Teatrale Bresciano, degli 
indirizzi deliberati dal Consiglio di Amministrazione e della normativa ministeriale vigente in materia di 
spettacolo dal vivo, con particolare riferimento al D.M. 23 dicembre 2024, n. 463. 
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Al Direttore competono, in particolare, le seguenti attività: 

a) esercitare la direzione artistica, culturale, gestionale e organizzativa del Centro Teatrale Bresciano, 
secondo gli indirizzi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione; 

b) predisporre e proporre al Consiglio di Amministrazione il programma artistico annuale e pluriennale, 
comprensivo delle attività di produzione, coproduzione, ospitalità, distribuzione, tournée, 
formazione, promozione culturale e valorizzazione del patrimonio teatrale; 

c) predisporre, d’intesa con le competenti strutture amministrative dell’Ente, il programma economico-
finanziario delle attività artistiche, assicurando la coerenza tra progettazione culturale, sostenibilità 
economica e risorse disponibili; 

d) sovrintendere all’attuazione della programmazione approvata dal Consiglio di Amministrazione, 
garantendo il coordinamento delle attività artistiche, produttive, organizzative, tecniche e 
amministrative dell’Ente; 

e) curare, nell’ambito delle proprie competenze, la gestione organizzativa delle attività teatrali e il 
coordinamento delle professionalità artistiche, tecniche, amministrative e organizzative coinvolte nei 
progetti del Teatro; 

f) promuovere il radicamento del Centro Teatrale Bresciano nella città di Brescia e nel relativo territorio 
di riferimento, favorendo collaborazioni con istituzioni culturali, enti pubblici, scuole, università, 
associazioni, realtà sociali, operatori culturali e soggetti privati; 

g) sviluppare politiche di promozione del pubblico, audience development, partecipazione culturale, 
educazione teatrale e coinvolgimento delle giovani generazioni; 

h) promuovere attività di formazione, perfezionamento e valorizzazione delle professionalità artistiche, 
tecniche, amministrative e organizzative, anche attraverso laboratori, progetti educativi e iniziative 
rivolte ai giovani; 

i) curare le relazioni istituzionali del Teatro, anche con il Ministero della Cultura, gli enti soci, gli enti 
territoriali, le istituzioni culturali, gli organismi teatrali nazionali e internazionali e gli altri soggetti 
pubblici e privati interessati alle attività del CTB; 

j) concorrere al reperimento di risorse pubbliche e private, anche mediante progetti speciali, 
sponsorizzazioni, partnership, fundraising e partecipazione a bandi o programmi di finanziamento 
nazionali, europei e internazionali; 

k) assicurare che la programmazione e la gestione delle attività siano coerenti con i requisiti richiesti 
dalla normativa vigente per il mantenimento della qualifica e dei contributi ministeriali spettanti al 
Teatro; 

l) partecipare, senza diritto di voto, alle sedute del Consiglio di Amministrazione, ove previsto dallo 
Statuto o richiesto dal Consiglio medesimo; 

m) curare l’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione nelle materie di propria 
competenza; 

n) assumere, ove deliberato dal Consiglio di Amministrazione, l’incarico di Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190, e 
della normativa applicabile, coordinando tale funzione con gli organi di controllo dell’ente 
(Organismo di Vigilanza e Revisori); 

o) collaborare, in collaborazione con l'Organismo di Vigilanza, all’attuazione del Modello di 
organizzazione, gestione e controllo adottato dal CTB ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, 
nonché al rispetto del Codice Etico e delle procedure interne dell’Ente; 



Centro Teatrale Bresciano – Avviso Direttore 
 

3 

p) svolgere ogni ulteriore attività connessa alla funzione direttiva, nel rispetto dello Statuto, del 
contratto individuale, degli indirizzi del Consiglio di Amministrazione e della normativa applicabile. 

Art. 3 
Esclusività dell’incarico e obbligo di presenza 

L’incarico di Direttore è svolto in via esclusiva per il Centro Teatrale Bresciano, secondo quanto previsto 
dalla normativa ministeriale vigente e, in particolare, dal D.M. 23 dicembre 2024, n. 463. 

Il Direttore deve garantire una presenza adeguata, effettiva e continuativa presso il Teatro, coerente con il 
ruolo di vertice affidatogli e con le esigenze artistiche, gestionali, organizzative e istituzionali dell’Ente. 

Il Direttore non potrà ricoprire contemporaneamente l’incarico di Direttore presso altra istituzione 
finanziata dal Fondo Nazionale per lo Spettacolo dal Vivo, salvo quanto eventualmente consentito dalla 
normativa vigente. 

Il Direttore non potrà svolgere incarichi manageriali, organizzativi, di consulenza o prestazioni artistiche 
presso altri organismi teatrali o culturali, salvo quanto eventualmente consentito dalla normativa vigente 
e previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione. 

Resta ferma la possibilità per il Consiglio di Amministrazione di autorizzare, nei limiti consentiti dalla 
normativa applicabile, eventuali attività compatibili con l’incarico, purché non pregiudichino 
l’esclusività sostanziale del rapporto, la presenza presso il CTB, la corretta esecuzione delle funzioni 
direttive e l’interesse dell’Ente. 

Art. 4 

Durata dell’incarico 

Nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto del CTB e dal D.M. 23 dicembre 2024, l’incarico di 
Direttore avrà durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del contratto individuale. 

A seguito delle eventuali modifiche statutarie in corso di approvazione sarà facoltà del prossimo 
Consiglio di Amministrazione del CTB rideterminare, di comune accordo con il Direttore Designato, la 
durata del contratto in 5 anni, decorrenti dalla data di stipula del contratto individuale, nel rispetto della 
nuova norma statutaria approvata e della durata massima prevista dal D.M. 23 dicembre 2024. 

La stipula del contratto avverrà successivamente alla verifica della documentazione richiesta a comprova 
del possesso dei requisiti dichiarati dal candidato prescelto e alla deliberazione di nomina da parte del 
Consiglio di Amministrazione. 

Art. 5 
Requisiti generali di ammissione 

Alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, i candidati dovranno essere in 
possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea, ovvero cittadinanza di Paese terzo 
con regolare titolo di soggiorno che consenta lo svolgimento dell’attività lavorativa in Italia; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) assenza di condanne penali definitive o di procedimenti penali in corso per reati che, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, impediscano il conferimento o il mantenimento dell’incarico; 

d) insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi previste dal D.Lgs. 8 
aprile 2013, n. 39, nonché da ogni altra normativa applicabile; 
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e) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari, giusta causa o giustificato 
motivo soggettivo da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o soggetti privati a partecipazione 
pubblica; 

f) non essere stati dichiarati falliti e non avere ricoperto ruoli di amministrazione, direzione o 
rappresentanza in società sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o concordato 
preventivo, ove ciò sia rilevante ai fini dell’affidabilità professionale; 

g) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto al CTB, agli enti soci o 
alle attività istituzionali dell’Ente; 

h) adeguata conoscenza della lingua italiana; 

i) conoscenza di almeno una lingua straniera, preferibilmente inglese o francese. 

Costituisce titolo preferenziale il possesso di laurea magistrale, specialistica o diploma di laurea 
conseguito secondo il previgente ordinamento, in discipline umanistiche, giuridiche, economiche, 
artistiche, dello spettacolo o comunque coerenti con l’incarico da conferire. 

In via eccezionale, potranno essere prese in considerazione candidature di personalità di elevato profilo 
del mondo teatrale e culturale che, pur in assenza del predetto titolo di studio, siano in grado di 
documentare una formazione specifica equivalente e un’esperienza professionale apicale, qualificata e 
riconosciuta. 

Art. 6 
Requisiti specifici di ammissione 

Ai fini dell’ammissione alla procedura comparativa, i candidati dovranno essere in possesso di 
documentati requisiti di alta qualificazione e di comprovata esperienza nell’ambito delle attività teatrali, 
artistiche, culturali, organizzative e/o gestionali. 

In particolare, i candidati dovranno documentare: 

a) comprovata esperienza almeno quinquennale in funzioni di direzione artistica, direzione generale, 
direzione organizzativa o responsabilità apicale presso teatri, enti, fondazioni, associazioni o 
istituzioni operanti nel settore dello spettacolo dal vivo, preferibilmente nell’ambito della produzione 
teatrale; 

b) comprovate competenze artistiche, organizzative, gestionali, amministrative e finanziarie, maturate 
in strutture teatrali o culturali di significativa complessità; 

c) conoscenza del panorama culturale e teatrale italiano e internazionale; 

d) capacità di elaborare e attuare un progetto artistico e gestionale coerente con la natura, la storia e il 
ruolo del CTB quale Teatro delle Città di rilevante interesse culturale; 

e) capacità di valorizzare il radicamento territoriale del Teatro, anche attraverso rapporti con enti 
pubblici, istituzioni culturali, scuole, università, realtà associative, soggetti privati e operatori del 
territorio; 

f) capacità di sviluppare strategie di incremento del pubblico, comunicazione, promozione culturale, 
audience development e formazione; 

g) comprovata e documentata esperienza nella gestione delle relazioni istituzionali e nella ricerca di 
finanziamenti pubblici e privati; 

h) eventuali relazioni nazionali e internazionali con istituzioni, operatori e organismi del settore teatrale 
e dello spettacolo dal vivo; 
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i) conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza, di cui alla legge 6 novembre 
2012, n. 190, nonché della disciplina in materia di responsabilità amministrativa degli enti di cui al 
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231. 

Costituiranno elementi preferenziali di valutazione: 

a) comprovata esperienza e capacità nella ideazione e produzione di spettacoli teatrali; 

b) avere ricoperto incarichi direttivi presso enti sovvenzionati dal Fondo Nazionale per lo Spettacolo 
dal Vivo 

c) avere gestito strutture teatrali o culturali di rilevante dimensione economica, organizzativa e 
occupazionale; 

d) avere conseguito risultati documentati in termini di qualità artistica, equilibrio gestionale, incremento 
del pubblico, innovazione progettuale e capacità di fundraising; 

e) avere maturato esperienza nella gestione di rapporti con enti pubblici, fondazioni, sponsor, partner 
istituzionali e soggetti privati; 

f) avere conoscenza del territorio bresciano e lombardo e del relativo sistema culturale, teatrale, 
istituzionale e sociale. 

Art. 7 
Progetto artistico-gestionale 

I candidati dovranno allegare alla domanda un sintetico progetto artistico-gestionale, riferito al CTB e 
coerente con la qualifica di Teatro delle Città di rilevante interesse culturale. 

Il progetto dovrà indicare, in particolare: 

a) le linee generali della proposta artistica e culturale; 

b) le strategie di consolidamento e sviluppo del ruolo del CTB nel sistema teatrale nazionale; 

c) le modalità di valorizzazione del radicamento territoriale del Teatro; 

d) le iniziative per lo sviluppo del pubblico e il coinvolgimento delle giovani generazioni; 

e) le linee di sostenibilità economica e gestionale della programmazione; 

f) le possibili strategie di fundraising, partnership e accesso a finanziamenti pubblici e privati; 

g) gli indirizzi in materia di formazione, innovazione, inclusione e promozione culturale. 

Il progetto dovrà essere redatto in lingua italiana. 

Art. 8 
Modalità e termini di presentazione delle candidature 

La manifestazione di interesse dovrà essere presentata esclusivamente mediante posta elettronica 
certificata all’indirizzo PEC: bandictb@pec.it, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 4 settembre 2026. 

Nell’oggetto del messaggio PEC dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse 
non vincolante per il conferimento dell’incarico di Direttore del Centro Teatrale Bresciano”. 

La domanda e tutti gli allegati dovranno essere trasmessi in formato PDF e sottoscritti digitalmente 
ovvero sottoscritti con firma autografa e accompagnati da copia di un documento di identità in corso di 
validità. 

mailto:bandictb@pec
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Le domande pervenute oltre il termine di scadenza o presentate con modalità diverse da quelle indicate 
nel presente avviso non saranno prese in considerazione. 

Il CTB non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici, informatici o di trasmissione che 
impediscano la tempestiva ricezione della candidatura. 

Art. 9 
Contenuto della domanda e documentazione da allegare 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà indicare: 

a) cognome e nome; 

b) data e luogo di nascita; 

c) codice fiscale; 

d) residenza e domicilio, se diverso; 

e) recapito telefonico; 

f) indirizzo di posta elettronica ordinaria; 

g) indirizzo di posta elettronica certificata; 

h) cittadinanza; 

i) dichiarazione del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso; 

j) dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi; 

k) dichiarazione di accettazione integrale e senza riserve delle condizioni del presente avviso; 

l) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 e della normativa 
nazionale applicabile. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

a) copia di un documento di identità in corso di validità; 

b) curriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritto, contenente tutte le informazioni utili 
alla valutazione della formazione, dei titoli, degli incarichi ricoperti e delle attività professionali 
svolte; 

c) progetto artistico-gestionale redatto secondo quanto previsto dall’art. 7; 

d) eventuale lettera motivazionale; 

e) eventuali referenze, in numero massimo di 3, sottoscritte da soggetti di riconosciuta competenza nel 
settore teatrale, culturale, istituzionale o gestionale; 

f) eventuale elenco delle produzioni, coproduzioni, progetti, incarichi direttivi, domande di 
finanziamento e attività di fundraising ritenuti significativi; 

g) ogni ulteriore documento ritenuto utile dal candidato ai fini della valutazione. 

Il CTB si riserva la facoltà di chiedere chiarimenti, integrazioni o documentazione comprovante il 
possesso dei requisiti dichiarati. 
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Art. 10 
Ammissibilità delle domande 

Saranno considerate ammissibili le candidature pervenute entro il termine indicato, complete della 
documentazione richiesta e conformi alle modalità di presentazione previste dal presente avviso. 

L’eventuale incompletezza della documentazione potrà comportare l’esclusione dalla procedura, salvo 
che il CTB ritenga di richiedere chiarimenti o integrazioni, nei limiti consentiti dalla natura della 
procedura e nel rispetto della parità di trattamento tra i candidati. 

Il CTB si riserva di verificare, in qualsiasi momento, la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai 
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese comporterà l’esclusione dalla procedura o, se accertata 
successivamente, la decadenza dall’eventuale nomina, ferme restando le ulteriori conseguenze previste 
dalla legge. 

Art. 11 
Commissione di valutazione 

Il Consiglio di Amministrazione nominerà una Commissione di valutazione composta da cinque membri 
di cui tre componenti del CdA e due componenti individuati tra soggetti dotati di adeguata competenza in 
ambito teatrale, culturale, amministrativo, gestionale, giuridico.  

La Commissione procederà alla verifica dell’ammissibilità delle candidature e alla valutazione 
comparativa dei profili, sulla base dei criteri indicati nel presente avviso, con possibilità di eventuale 
audizione dei candidati. 

All’esito della valutazione, la Commissione potrà individuare una rosa di candidati ritenuti 
maggiormente idonei da sottoporre al Consiglio di Amministrazione. 

Resta ferma la competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione in ordine alla nomina del 
Direttore. 

Art. 12 
Criteri di valutazione comparativa 

Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 

a) curriculum formativo e professionale; 

b) esperienza maturata in ruoli direttivi, artistici, organizzativi, gestionali o apicali presso teatri, enti o 
istituzioni culturali con particolare riguardo alla realizzazione di spettacoli teatrali 

c) qualità, rilevanza e complessità degli incarichi ricoperti; 

d) competenze artistiche, culturali, organizzative, amministrative, finanziarie e gestionali; 

e) conoscenza del sistema teatrale italiano e internazionale; 

f) esperienza nella predisposizione, gestione e rendicontazione di progetti finanziati da risorse 
pubbliche o private; 

g) capacità di fundraising, sviluppo di partnership e reperimento di risorse; 

h) esperienza nella gestione delle relazioni istituzionali; 

i) capacità di valorizzare il radicamento territoriale e il rapporto con il pubblico; 
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j) esperienza in progetti di formazione, promozione culturale, educazione teatrale e coinvolgimento dei 
giovani; 

k) conoscenza della normativa ministeriale applicabile ai Teatri delle Città e al Fondo Nazionale per lo 
Spettacolo dal Vivo; 

l) conoscenza della normativa anticorruzione, trasparenza e responsabilità amministrativa degli enti; 

m) qualità, coerenza e sostenibilità del progetto artistico-gestionale presentato; 

n) eventuali risultati documentati in termini di qualità artistica, crescita del pubblico, equilibrio 
economico, innovazione progettuale e sviluppo istituzionale. 

La valutazione non darà luogo alla formazione di graduatoria. 

Art. 13 
Colloquio e audizione dei candidati 

Il Consiglio di Amministrazione, direttamente o su proposta della Commissione di valutazione, potrà 
convocare uno o più candidati per un colloquio o audizione individuale. 

Il colloquio potrà riguardare: 

a) il curriculum professionale del candidato; 

b) le esperienze direttive e gestionali maturate; 

c) il progetto artistico-gestionale presentato; 

d) la conoscenza del sistema teatrale e culturale nazionale e internazionale; 

e) la conoscenza della normativa ministeriale applicabile al CTB e della normativa anticorruzione, 
trasparenza e responsabilità amministrativa degli enti; 

f) le strategie di sviluppo artistico, organizzativo, economico e istituzionale dell’Ente; 

g) la disponibilità all’assunzione dell’incarico in regime di esclusività e con presenza continuativa 
presso il Teatro. 

La mancata presentazione al colloquio, ove richiesto, potrà essere considerata rinuncia alla procedura. 

Art. 14 
Esito della procedura e conferimento dell’incarico 

All’esito della procedura comparativa, il Consiglio di Amministrazione potrà deliberare il conferimento 
dell’incarico al candidato ritenuto maggiormente idoneo, sulla base di una valutazione complessiva e 
fiduciaria del profilo professionale, del curriculum, del progetto presentato e dell’esito dell’eventuale 
colloquio. 

Dell’esito della valutazione potrà essere redatta una sintetica relazione, anche ai fini della tracciabilità 
della procedura e della motivazione della scelta. 

Il CTB si riserva, in ogni caso, la facoltà di non procedere alla nomina qualora nessuna candidatura sia 
ritenuta adeguata alle esigenze artistiche, gestionali, organizzative e istituzionali dell’Ente. 

L’eventuale individuazione del candidato prescelto non comporta automatica costituzione del rapporto, 
che si perfezionerà esclusivamente con la stipula del relativo contratto. 
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Art. 15 
Trattamento economico e contrattuale 

Il trattamento economico e le condizioni contrattuali saranno determinati dal Consiglio di 
Amministrazione del CTB, nel rispetto della normativa applicabile, delle previsioni statutarie, degli 
equilibri economico-finanziari dell’Ente e della natura dell’incarico. 

Il rapporto potrà essere regolato mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di natura 
dirigenziale ovvero mediante diversa forma contrattuale consentita dalla normativa vigente, secondo 
quanto sarà deliberato dal Consiglio di Amministrazione. 

Il contratto disciplinerà, tra l’altro: 

a) durata dell’incarico; 

b) trattamento economico; 

c) obbligo di esclusività; 

d) obbligo di presenza presso il Teatro; 

e) obiettivi artistici, gestionali e organizzativi; 

f) obblighi di riservatezza; 

g) obblighi in materia di anticorruzione, trasparenza, D.Lgs. 231/2001, Codice Etico e procedure 
interne; 

h) eventuali cause di risoluzione anticipata; 

i) ogni ulteriore condizione ritenuta necessaria o opportuna dal Consiglio di Amministrazione. 

Art. 16 
Riservatezza e trattamento dei dati personali 

I dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati nel rispetto del Reg. UE 2016/679, del D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e della normativa vigente in 
materia di protezione dei dati personali. 

I dati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura e agli eventuali 
adempimenti conseguenti. 

Le candidature, i curricula e la documentazione trasmessa saranno accessibili esclusivamente ai soggetti 
coinvolti nella procedura di selezione, fatti salvi gli obblighi di legge e gli eventuali adempimenti in 
materia di trasparenza. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è allegata al presente avviso ovvero pubblicata sul sito 
istituzionale del CTB. 

Art. 17 
Pubblicità dell’avviso 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del Centro Teatrale Bresciano, nella sezione 
dedicata agli avvisi e/o all’amministrazione trasparente, nonché mediante ogni ulteriore forma di 
pubblicità ritenuta opportuna dal Consiglio di Amministrazione. 
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Art. 18 
Disposizioni finali 

La presente procedura ha natura privatistica, esplorativa, comparativa e non vincolante. 

Il CTB si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare, sospendere, modificare, 
revocare o annullare il presente avviso in qualsiasi momento, senza che ciò comporti alcun diritto o 
pretesa in capo ai candidati. 

La partecipazione alla procedura implica l’accettazione integrale e senza riserve di tutte le disposizioni 
contenute nel presente avviso. 

Per quanto non espressamente previsto, si applicano lo Statuto del CTB, la normativa vigente in materia 
di spettacolo dal vivo, il D.M. 23 dicembre 2024, n. 463, nonché le ulteriori disposizioni legislative e 
regolamentari applicabili. 

Il presente avviso è emanato nel rispetto del principio di pari opportunità e non discriminazione. 

Brescia, 31 luglio 2026 

Per il Centro Teatrale Bresciano 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 Camilla Baresani Varini 

Allegati 
1. Modello di domanda di partecipazione. 

2. Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679. 


