Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/09/2025 01:17:51. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
JIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 90.000 99.999 99.999 0 0 0
ERSONALE NON DIRIGENTE 11 12 13 11,42 11,33 13,83 389.997 392.869 325.482 0 0 0
lotale 12 13 14 12,42 12,33 14,83 479.997 492.868 425,481 0 0 0
Tabella 14 1.813.209 2.484.915 2.114.822
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 2.293.206 2.977.783 2.540.303




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/09/2025 01:17:51. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

DIRIGENTI 1 1 1 90.000 99.999 99.999 90.000 99.999 99.999 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PERSONALE NON 11,42 11,33 13,83 34,160 34,865 23.529 25.001 24.729 14.004 9.160 9.936 9.525 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE

Totale per Istituzione 12,42 12,33 14,83 38.656 39.964 28.685 30.234 30.834 19.803 8.422 9.130 8.883 0 0 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2, Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

1.c: non calcglabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/09/2025 01:17:51. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
JIRIGENTI 1 1 1 32 47 19 1} 4 0 0 0 0
ERSONALE NON DIRIGENTE 1 12 13 30 32,58 11,85 12,64 10 1,69 10,09 5,58 4,46
lotale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 12 13 14 30,17 33,69 12,36 12 9,54 1,57 9,25 515 4,14
Wedio (1)

1) Presenti di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

1.c: non calcalabile per mancanza di presenti di riferimento




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 10/09/2025 01:17:51. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2022

2023

2024

Sersonale con contratti di
sollaborazione coordinata
2 continuativa (fino al
2022)

-l - PERSONALE NON
JIRIGENTE

TOTALE




Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e S11) Costo del lavoro (in euro)}(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 7 146 108 Retribuzioni, codice P015 739.970 914.718 757.080 valore medio 105.710 6.265 7.010
Jeterminato
-S.U/L.P.U 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
-avoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Zon Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
avoro
\l. contratti collaborazioni 0 57 42 Oneri per collaborazioni 0 837.586 605.661 valore medio riferito ai 0 14.694 14.421
srofessionali {co.co.co. professicnali codice L111 contratti di collaborazione
ino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

\.. incarichi di 45 0 4 Oneri per incarichi di 458.382 0 42.320 valore medio riferito agli 10.186 0 10.580
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
sonsulenza (S!1) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
\l. contratti per prestazioni 4 4 0 Oneri per contratti resa 9.500 16.250 0 valore medio riferito agli 2.375 4,063 0

srofessionali consistenti
1ella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
ser legge (SH1)

servizi 0 adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero




Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
10/09/2025 01:17:51. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022

2023

2024

2022

2023 2024




